
  

 
 

  

Presseinformation 
Press Release 

Deutsche Hospitality verpflichtet neue Chief Development Officer  

- Marie-Noële Schwartzmann übernimmt Aufgabe zum 1. Mai 2022  

- Claus-Dieter Jandel verabschiedet sich nach über vier Jahrzehnten in den Ruhestand 

 

Frankfurt am Main, 28. April 2022 

Mit Wirkung zum 1. Mai 2022 ernennt die Deutsche Hospitality Marie-Noële Schwartzmann zur 

neuen Chief Development Officer. Sie folgt auf Claus-Dieter Jandel, der nach über 40 

Berufsjahren im Unternehmen auf eigenen Wunsch in den Ruhestand geht. 

„Wir freuen uns sehr auf das umfangreiche Know-how, die internationale Erfahrung und die große 

Leidenschaft für die Branche, die Marie-Noële Schwartzmann auszeichnet. In ihren bisherigen 

Funktionen hat sie jenseits klassischer Development-Grenzen erfolgreich hochwertige digitale 

Plattformen und Systeme entwickelt, die auf die Bedürfnisse der Eigentümer zugeschnitten sind. 

Ihre Arbeit wird entscheidend dazu beitragen, die Position der Deutschen Hospitality und ihrer 

Marken als leistungsstarker Partner in unseren Märkten weiter auszubauen“, sagt Oliver Bonke, 

CEO Deutsche Hospitality. 

Die gebürtige Französin kommt von der Louvre Hotels Group, wo sie in den letzten vier Jahren 

als Vice President International Operations tätig war. Zu Beginn ihrer beruflichen Laufbahn 

absolvierte Marie-Noële Schwartzmann einen Master-Studiengang in Finanzen, Management, 

Strategie und Marketing an der Universität Paris Dauphine. Im Jahr 2020 schloss sie zudem das 

Studium „Strategic Management of Innovation and Services“ an der ESSEC Business School mit 

Auszeichnung ab.  

Marie-Noële Schwartzmann: „Die Deutsche Hospitality ist eine international erfolgreiche 

Hotelgruppe mit großem Potenzial und einem ausgezeichneten Markenportfolio. Ich freue mich 

sehr, als Teil des Teams die Deutsche Hospitality in die nächste Ära zu führen.“ 

Claus-Dieter Jandel kam 1975 nach seinem Abschluss an der Steigenberger Akademie zum 

Steigenberger Airport Hotel Frankfurt. Im Laufe seiner beruflichen Karriere übernahm er 

verschiedene Führungspositionen im Hotelbetrieb, im Personalbereich und in der Strategie. In 

den vergangenen zwölf Jahren war er als Chief Development Officer (CDO) tätig. Zu seinen 
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Erfolgen zählte unter anderem seine maßgebliche Rolle bei der Übernahme der Zleep Hotels 

A/S. 

„Im Namen des gesamten Managements danke ich Claus-Dieter Jandel herzlich für seine 

Führung und sein jahrzehntelanges Engagement. Sein Werdegang zeigt, dass in unserer 

Branche überaus erfolgreiche Karrieren möglich sind, wenn man sich neuen Herausforderungen 

annimmt, über ein gutes Netzwerk verfügt und in einem sich wandelnden Umfeld stets 

ergebnisorientiert handelt. Ich wünsche Claus-Dieter Jandel alles Gute und bin sicher, dass wir 

uns weiterhin regelmäßig über die Zukunft unserer Branche austauschen werden“, so Oliver 

Bonke. 

Claus-Dieter Jandel dankt dem Team und den Partnern der Deutschen Hospitality: „In meiner 

fünfzigjährigen beruflichen Laufbahn hatte ich die Chance, mit einer fantastischen Hotelfamilie zu 

arbeiten. Ich konnte das Unternehmen mitprägen, Pläne umsetzen und neue Ideen einbringen. 

Daher blicke ich mit Stolz auf die großartige Zeit zurück und werde gespannt die weitere 

Entwicklung der Deutschen Hospitality mitverfolgen.“ 

 
Aktuelle Presseinformationen finden Sie in unserem Presseportal. 

 

Vision, Leidenschaft, Weltoffenheit: Die Deutsche Hospitality steht für Gastfreundschaft in Perfektion. Tradition und 

Zukunftsorientierung treffen in einem einzigartigen Portfolio von acht Marken in über 160 Hotels weltweit aufeinander. 

„Celebrating luxurious simplicity“: Steigenberger Icons sind außergewöhnliche Luxus-Hotels, die historische 

Einzigartigkeit mit modernen Konzepten vereinen. Die Marke Steigenberger Porsche Design Hotels setzt innovative 

Impulse im Luxury-Lifestyle-Segment. Im Bereich Upscale stehen die Steigenberger Hotels & Resorts für höchste 

Gastfreundschaft auf drei Kontinenten. Die Lifestyle-Hotels von Jaz in the City geben den Takt im Upscale-Segment 

vor. House of Beats verknüpft die Leidenschaft für Hotellerie mit der Faszination für Lifestyle, Fashion und Musik. 

Mitten im Herzen der Destinationen ist IntercityHotel die Heimat für Komfort und Mobilität im Midscale-Segment. 

Ebenfalls im Midscale-Segment positioniert ist MAXX by Deutsche Hospitality, die charismatische Conversion-Brand. 

Smart verknüpft Zleep Hotels im Economy-Bereich Design und Funktionalität. All diese Marken eint H-Rewards, das 

Loyalty-Programm der Deutschen Hospitality mit Vorteilen schon ab der ersten Buchung. Die Vision ist klar: 

Gemeinsam mit dem Shareholder Huazhu steigt die Deutsche Hospitality zu den führenden europäischen 

Hotelgesellschaften auf. 
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Pressekontakt  

Deutsche Hospitality │ Lyoner Straße 25 │ 60528 Frankfurt am Main 

Sven Hirschler │ Tel: +49 69 66564-422  

E-Mail: sven.hirschler@deutschehospitality.com  

    

www.deutschehospitality.com  

 

 


