
       

JF Tours Innovation GmbH ist im B2B-Bereich im deutschsprachigen Raum Marktführer für 

Gruppenreisen nach Japan und Südkorea. Unsere Geschäftsidee, Japan-Reisen aus der Nische zu holen, 

sie erschwinglich und flexibel zu gestalten, war 1999 unsere Pionierleistung. Und nach der Pandemie 

ist Japan nun voll zurück! 

„Man muss Japan nicht bis ins Letzte verstehen. Es genügt, dieses Land einfach zu mögen.“ Nach 

diesem Prinzip möchten wir unsere Markführerschaft in Qualität und Service mit interessierten, 

weltoffenen Menschen weiter ausbauen und suchen für unseren Standort in Hilden bei Düsseldorf in 

Vollzeit ab sofort einen motivierten und engagierten 

Hotel Contracting Manager (m/w/d) 

Sie sind für den Hoteleinkauf und die kontinuierliche Hotelkontingentssteuerung (Volumen ca. 14 

Millionen Euro) in unseren Zielgebieten Japan und Südkorea zuständig. Dabei arbeiten Sie eng mit 

unserer internen Produktabteilung und unseren Hotelpartnern zusammen. Zur Akquisition neuer 

Hotelpartner gehören die mindestens zweimal jährlich persönliche Besichtigung und Bewertung von 

Hotels in Japan und Südkorea mit anschließenden Vertragsverhandlungen. Des Weiteren gehören 

Ratenerfassungen, Preiskalkulationen und -vergleiche sowie Markt- und Wettbewerbsanalysen zu 

Ihren Aufgaben.   

 

Für diese Position sollten Sie folgende Voraussetzungen mitbringen:  

• Idealerweise abgeschlossene touristische Ausbildung und/oder abgeschlossenes Touristik- 

oder BWL-Studium, aber auch Quereinsteiger sind herzlich willkommen  

• Mehrjährige Erfahrung im touristischen Umfeld bzw. Einkauf von Vorteil 

• Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch (Wort und Schrift), Japanisch-Kenntnisse von 

Vorteil, sicherer Umgang mit MS Office und digitalen Medien 

• Verhandlungsgeschick, sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

• Starke analytische Fähigkeiten und strategisches Denken, Kommunikationsstärke, schnelle 

Auffassungsgabe und Teamfähigkeit  

• Reisebereitschaft (regelmäßige Einkaufsreisen nach Japan) 
 

Das können Sie von uns erwarten: 

• Flache Hierarchien und die Chance, eigenverantwortlich zu arbeiten und sich 
weiterzuentwickeln – die Expertise eines jeden Einzelnen zählt 

• Unbefristetes Anstellungsverhältnis, flexible Arbeitszeiten und nach Einarbeitung tageweise 

Homeoffice möglich  

• Umfangreiches Onboarding, gründliche Einarbeitung in die Destination Japan inkl. 

Informationsreise 

• modern ausgestattetes, klimatisiertes Büro 

• Attraktive Mitarbeiterbenefits: kostenlose Getränke (Kaffee, Tee, Wasser), regelmäßige 

Teamevents, Onboarding-Prämie 

• Überdurchschnittliches Gehalt, 13. Monatsgehalt, steuer- und sozialversicherungsfreie 

Warengutscheine, 30 Tage Urlaub, zusätzlich frei an Karneval, Heiligabend und Silvester 
 

Überzeugen Sie sich selbst! Werden Sie Teil unseres kleinen, schlagkräftigen Teams und bewerben Sie 

sich unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihrer frühestmöglichen Verfügbarkeit:  
 

JF Tours Innovation GmbH  

Frau Regina Wilde-Becker  

Max-Volmer-Straße 29 

40724 Hilden  

regina.wilde-becker@jftours.de 

www.jftours.de  


